FFEX)\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA EXP- N°

Ratificacion Docente 2009

CUADERNILLO DE EVALUACION

DE MERITOS
SIGLAS
Facultad:
Datos del Docente:
Apellidos
Nombres
Cadigo Categoria

Fecha de ingreso a la UNI

Fecha de Nombramiento en la categoria actual

Fecha de ultima ratificacidn o ascenso

Fecha de inicio de la evaluacion:

Fecha de finalizacion de la evaluacion:

Puntaje Total
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INSTRUCCIONES PARA EL DOCENTE A RATIFICARSE

1. El docente deberé leer el Reglamento de Ratificacion docente y presentar su
expediente en la fecha establecida en el Cronograma de Ratificacion.

2. Elaborara una Lista numerada de documentos que contiene su expediente,
por duplicado, para que conste una de las copias como cargo de recepcion.

3. Los documentos que contenga su expediente deberan presentarse foliados,
indicando el numero total de folios presentados, en la solicitud del docente.

4. El docente debe presentar el cuadernillo de evaluacion con los items que
correspondan llevados sin indicar el puntaje. Si requiere espacios adicionales
para indicar sus actividades, podra afadir hojas adicionales, en el lugar
correspondiente del cuadernillo.

INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION

1. La Comisiébn de Evaluacion es nombrada por el Consejo de Facultad y
presidida por el Decano.

2. La Comision de Evaluacion se cefiird estrictamente al Reglamento de
Ratificacion Docente.

3. De cada sesion se redactara un acta indicando los expedientes revisados y
los acuerdos tomados.

4. Concluida la evaluacion de los expedientes, la Comisién de Evaluacién
elevara el informe al Consejo de Facultad.

5. Se asignardn puntajes por capacitacion y actualizacion, por estudios de
doctorado, de maestria y de Segunda especializacion profesional; sélo
cuando estos no hayan concluido con la obtencion del grado académico o del
Titulo de Segunda Especializacién Profesional.

6. El Secretario de la Facultad proporcionara oportunamente a la Comision, la
informacion del docente, segun sea el caso, sobre:

a) La asesoria a alumnos.

b) La evaluacion de alumnos.

c) Elinforme del Departamento o Area Académica.

d) El récord de asistencia a las sesiones de los Consejos de Facultad.

e) La condicion de miembro de 6rgano de gobierno de la Universidad,
Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad (*).
f) Récord de asistencia a las sesiones de la Asamblea Universitaria (*).

(*) En coordinacién con el Comité Electoral o el Secretario General de la Universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA Max. 25 ptos.
|. FORMACION ACADEMICA: Total |

1° Grados y Titulos (max. 20 ptos.) (*)
Soélo se considera un grado o titulo por item.

a) Grado de Doctor (10 ptos.)

Doctorado Universidad Pais Fecha de obtencién Puntaje
del grado
b) Grado de Maestro (7 ptos.)
Maestria Institucién Pais Fecha de obtencion Puntaje
del grado
c) Titulo Profesional (6,5 ptos.)
Fecha de obtencién
Tltu_lo Universidad Pais del Titulo Puntaje
Profesional
d) Titulo de segunda especializacion profesional (2,0 ptos.)
Especiali_zacién Universidad Pais Fecha de qbtencic’)n Puntaje
Profesional del Titulo

(*) Revalidados o Reconocidos segun ley, si proceden de universidades extranjeras. Compréndase las
Certificaciones expedidas por la ANR.

Los grados académicos vy titulos profesionales obtenidos mediante tesis tendran una bonificacion del
25%.

2° Otro Idioma (méax. 5 ptos,)

a) Nivel avanzado (4,0 ptos. por cada idioma)

Idioma Institucién Fecha Puntaje

b) Nivel Intermedio (3,0 ptos. por cada idioma)

| Idioma | Institucion | Fecha Puntaje

c) Nivel Basico (2,0 ptos. por cada idioma)

Idioma Institucion Fecha Puntaje

Sub Total 2°
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA Méx. 50 DIOS.

II. ACTIVIDAD ACADEMICA E INVESTIGACION:
Total |l

1° Trabajos de Investigacion (max. 10 ptos.)

a) Investigacion Cientifica o aplicada (hasta 5,0 ptos. c/u) Puntaie

1.

b) Patente (hasta 4,0 ptos. c/u)

1.

¢) Innovacion tecnoldgica (hasta 4,0 ptos. c/u)

1.

d) Publicacion en revistas indexadas (hasta 2,0 ptos. c/u)

1.

e) Publicacion en otras revistas (1,0 pto. c/u)

f) Ponente de trabajos de investigacion (hasta 0,4 ptos. c/u)

Sub Total 1°
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2° Capacitacioén y actualizacién (méax. 10 ptos.)

a) Posdoctorado 6,00 por grado
Doctorado Institucion Semestres Fecha Puntaje
concluidos
b) Segunda Maestria 5,00 porgrado
Doctorado Institucién Semestres Fecha Puntaje
concluidos
c) Estudios de Doctorado 1,25 por ciclo
Doctorado Institucién Semestres Fecha Puntaje
concluidos
d) Estudios de Maestria 1,00 por ciclo
Maestria Institucién Semes_tres Fecha Puntaje
concluidos
e) Diplomatura 0,50 por clu
Diplomatura Institucion Fecha Puntaje
f) Segunda especializacion profesional 0,50 por c/u
Segunda L Semestres Fecha .
- Institucion - Puntaje
Especialidad concluidos
g) Asistencia a cursos o eventos académicos 0,40 por c/30 hrs.
Evento Fecha N° hrs. Puntaje
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h) Participaciébn en seminarios, sSimposios, congresos, encuentros cientificos; sin

indicacion de horas (0,15 ptos. por dia)

Fecha .
Evento de a Puntaje
Sub Total 2°
3° Elaboraciéon de material de ensefianza (max. 5 ptos.)
a) Publicacion de texto a nivel universitario (hasta 5,0 ptos. c/u)
Fecha de N° Pags. .
Nombre publicacién Puntaje
b) Disefio y construccion de equipo de ensayo de laboratorio. Indicar fechas.
hasta 3,0 ptos. c/u .
( p ) Puntaie
1.
c) Software de apoyo académico. (hasta 2,0 ptos. c/u)
1.
2.
d) Traducciones académicas. (hasta 2,0 ptos. c/u)
1.
2.
e) Separata. (hasta 1,5 ptos. c/u)
Nombre Fecha N° Pags, Puntaje
Puntaie
Sub Total 3°
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4° Asesoria

a) Asesoria de Tesis:
a.1l) De Doctorado (4,0 C/U) .oovvevvviiiiiiiici e,

a.2) De Maestria (3,0 C/u) ...coeiiiiiiiiiiii e
a.3) De Titulacion Profesional (2,0 c/u) ....................

b) Asesoria de:
b.1) Tesina (1,5 ptos. C/U) .ooviiiiiii e

b.2) Informe de competencia profesional (0,2 c/u) ...
b.3) Informe de suficiencia (0,15 ptos. c/u) ......

c) Jurado de tesis:
c.1) De doctorado (0,50 ptos. C/U) ....oevvvnieiiniiiiiiiiieeeen,

c.2) De maestria (0,25 ptos. C/U) ..ooevviiieiiiiiiiiiiiee e,

c.3) De titulacion (0,20 ptos. C/U) ......ccvvveveninnnnn.

d) Jurado de informe:

d.1) De competencia profesional (0,10 ptos. c/u)

d.2) De suficiencia (0,10 ptos. c/u)

e) Jurado de tesina (0,20 ptoS. C/U) ..oovvvvviiiiiiiiiiiiiieeen,

Sub Total 4°

50 Evaluacion de Alumnos maximo

a) Encuesta, en base al informe de Secretaria de la Facultad
- Calificacion de 18,1 a 20,0 (20 Pt0S.) ...vvvvveriivrninennannnns

Calificacion de 16,1a 18,0 (18 pt0S.) ...cevvvvvivvineiinennnnn.

Calificacion de 14,1a 16,0 (16 ptosS.) ....ccvvvvvinvvinnnnnnn.

Calificacion de 12,1 a 14,0 (14 pt0S.) .eevvivvirivininiiiinnnns

Calificacion de 10,1a12,0 (12 pt0S.) .covvvvivviniinennnnns

Calificacion menor o igual a 10,0 (O pto.) ...ccvvvvvvvvennnns
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maximo 10 ptos.

Puntaie

20 ptos

Sub Total 5°
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6° Informe de Departamento o Area Académica de (-10 a 10) ptos

a) Puntualidad y asistenciaaclases ........................

(de -5 a +5)
b) Entrega oportuna de Actas de notas .....
(de -3 a +3)

c) Cumplimiento de Comisiones ..............
(de -1 a+1)

d) Asistencia a reuniones, coordinacién de cursos
y Consejo Directivo de las Escuelas Profesionales

(de -2 a +2)

El puntaje de referencia es:

- ltems a), c) y d): cero (0,0) corresponde al 60% de

cumplimiento.

- ltems b), cero (0,0) corresponde a la entrega de actas

en un tiempo que duplica el plazo establecido.

Sub Total 6°

ll. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, GESTION Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1° Cargos en érganos de gobierno de la Universidad
Indicar periodos o fraccion.

Por periodo.*

a) Rector (10 ptos.)

Méaximo 25 ptos.

Total 111

(méax. 15 ptos.)

Puntaie

b) Vicerrector (8,0 ptos.)

c) Decano (6,0 ptos.)

d) Miembro docente, representante de los profesores, de la Asamblea Universitaria

(1,5 ptos.)

! Los docentes accesitarios en los 6rganos de gobierno tendran el 50% de la puntuacién asignada a los titulares.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
e) Miembro docente, representante de los profesores, del Consejo de Facultad

(1,5 ptos.)
Sub Total 1°
2° Cargos directivos o de Comisiones maximo 05 ptos.
Por periodo.

a) Secretario General (5,0 ptos.)

b) Secretario de Vicerrectorado o de Facultad (3,5 ptos.)

c) Director de érgano desconcentrado (3,0 ptos.)

d) Director o Jefe de 6rgano de linea o de apoyo de la Universidad (2,0 ptos.)

e) Director o Jefe de 6rgano de linea de la Facultad (2,0 ptos.)

f) Jefe, Coordinador de Area, Jefe de Depto o Jefe de 6rgano de apoyo de la Facultad
(1,5 ptos.)

g) Sub Director de 6rgano desconcentrado (1,5 ptos.)

h) Miembro del Comité Electoral o de Comisiones anuales (1,0 pto.)

i) Otras Comisiones (0,25 ptos. por comisién o trabajo concluido)

Sub Total 2°
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3° Actividades de proyeccién social (max. 5 ptos.)
Indicar fecha de la actividad.

a)

b)

c)

CUADERNILLO DE EVALUACION PAG.

Organizacién o participacion en actividades
académicas, cientificas, culturales o deportivas,
refrendadas por la UNI o la Facultad a la que pertenece el docente

a.l Organizacion de actividades de divulgacion cientifica o técnica
(hasta 1,5 ptos. c/u)

a.2 Organizacion de cursos de capacitacion extracurricular
(hasta 1,0 pto. c/u)

Puntaje

a.3 Actividades de orientacién vocacional y profesional (hasta 0,50 ptos. c/u)

a.4 Visitas técnicas (hasta 0,50 ptos. c/u)

a.5 Organizacion de programas de aniversario institucional
(hasta 0,50 ptos. c/u)

a.6 Actividades culturales o deportivas (hasta 0,5 ptos. c/u)

2.

Participacién en gestidn de recursos:

b.1. Produccién de bienes y prestacion de servicios Puntaje
(hasta 1,0 pto. por afo)
1.
2.
b.2. Gestion de donaciones (hasta 1,0 pto. c/u)
1.
2.
Actividades de vinculacion con el sector estatal o empresarial:
c.1) Gestién de convenios (hasta 0,25 pto. por c/u)
1.
10
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2.

c.2) Pasantias (hasta 1,0 pto. por c/u)

1.

2.

c.3) Gestién de practicas pre-profesionales (hasta 0,25 ptos. por c/afio)

1.

2.

c.4) Gestion de bolsas de trabajo (hasta 0,50 pto. por c/afio)

1.

2.

d) Organizacién o participacion en ayuda comunitaria:

d.1) Organizacién de brigadas de auxilio y asistencia (hasta 0,50 ptos. por c/u)

1.

2.

d.2) Participacion en brigadas de auxilio y asistencia (hasta 1,0 pto. por c/u)

1.

2.

e) Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas
(hasta 1,0 pto. por afio)

1.
2.
Sub Total 3°
4° Experiencia Profesional (méx. 8 ptos.)
a) Director de organismo publico (hasta 1,0 pto. por afio)
Institucion Cargo De Fecha a Puntaje
b) Gerente (hasta 0,8 pto. por afio)
Institucion Cargo De Fecha a Puntaje
c¢) Jefe (hasta 0,8 pto. por afio)
Institucion Cargo De Fecha a Puntaje
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d) Proyectos (hasta 2,0 ptos. c/u)

Fecha

Proyecto Cargo De a Puntaje
e) Consultorias (hasta 0,5 pto. c/u)
Proyecto/Institucion Cargo De Fecha a Puntaje
f) Asesorias (hasta 0,5 pto. c/u)
Proyecto/Institucion Cargo De Fecha a Puntaje
g) Trabajos dependientes o independientes (hasta 0,5 pto. por afio)
Institucién Cargo Fecha Puntaje
De a
TOLTAL
Sub Total 4°
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RESUMEN:

Item

Rubros

Puntaje

Formacién académica

Actividad académica y de investigacion

Actividad administrativa, gestién y experiencia profesional

Total

en letras

En ndmeros

Nombres y Apellidos

Firma

Presidente

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
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