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INSTRUCCIONES PARA EL DOCENTE A RATIFICARSE 
 

1. El docente deberá leer el Reglamento de Ratificación docente y presentar su 
expediente en la fecha establecida en el Cronograma de Ratificación. 

2. Elaborará una Lista numerada de documentos que contiene su expediente, 
por duplicado, para que conste una de las copias como cargo de recepción. 

3. Los documentos que contenga su expediente deberán presentarse foliados, 
indicando el número total de folios presentados, en la solicitud del docente. 

4. El docente debe presentar el cuadernillo de evaluación con los ítems que 
correspondan llevados sin indicar el puntaje. Si requiere espacios adicionales 
para indicar sus actividades, podrá añadir hojas adicionales, en el lugar 
correspondiente del cuadernillo. 
 

 
INSTRUCCIONES DE LA EVALUACIÓN 

 
1. La Comisión de Evaluación es nombrada por el Consejo de Facultad y 

presidida por el Decano. 
2. La Comisión de Evaluación se ceñirá estrictamente al Reglamento de 

Ratificación Docente. 
3. De cada sesión se redactará un acta indicando los expedientes revisados y 

los acuerdos tomados.  
4. Concluida la evaluación de los expedientes, la Comisión de Evaluación 

elevará el informe al Consejo de Facultad.  
5. Se asignarán puntajes por capacitación y actualización, por estudios de 

doctorado, de maestría y de Segunda especialización profesional; sólo 
cuando estos no hayan concluido con la obtención del grado académico o del 
Título de Segunda Especialización Profesional. 

6. El Secretario de la Facultad proporcionará oportunamente a la Comisión, la 
información del docente, según sea el caso, sobre:  
a) La asesoría a alumnos. 
b) La evaluación de alumnos. 
c) El informe del Departamento o Área Académica. 
d) El récord de asistencia a las sesiones de los Consejos de Facultad. 
e) La condición de miembro de órgano de gobierno de la Universidad, 

Asamblea Universitaria y Consejo de Facultad (*).  
f) Récord de asistencia a las sesiones de la Asamblea Universitaria (*). 

 

(*) En coordinación con el Comité Electoral o el Secretario General de la Universidad. 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA 
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I. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
   1º  Grados y Títulos  (máx. 20 ptos.)  (*) 
          Sólo se considera un grado o título por item. 
 

a)  Grado de Doctor (10 ptos.)   
 

Doctorado Universidad País Fecha de obtención 
del grado Puntaje 

  
   

 
b)  Grado de Maestro (7 ptos.)  
 

Maestría  Institución País Fecha de obtención 
del grado Puntaje 

 
    

 
c)  Título Profesional (6,5 ptos.)   
 

Titulo 
Profesional  Universidad País 

Fecha de obtención 
del Título Puntaje 

     
 
d)  Título de segunda especialización profesional (2,0  ptos.)   
 

Especialización 
Profesional  Universidad País Fecha de obtención 

del Título  Puntaje 

 
    

 
(*) Revalidados o Reconocidos según ley, si proceden de universidades extranjeras. Compréndase las 
Certificaciones expedidas por la ANR. 
Los grados académicos  y títulos profesionales obtenidos mediante tesis tendrán una bonificación del 
25%. 
 

 
2º  Otro  Idioma (máx. 5 ptos,) 

 
a)  Nivel avanzado (4,0 ptos. por cada idioma)   

 
Idioma Institución Fecha Puntaje  

    

b)  Nivel Intermedio (3,0 ptos. por cada idioma)   
 

Idioma Institución Fecha Puntaje

c)  Nivel Básico (2,0 ptos. por cada idioma) 
 

Idioma Institución Fecha Puntaje 
    

 

Total  I 
Máx. 25 ptos.

Sub Total 2º  
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II. ACTIVIDAD ACADÉMICA E INVESTIGACIÓN: 
 
 

 
1º Trabajos de Investigación (máx. 10 ptos.) 

 

a)  Investigación Científica o aplicada  (hasta 5,0 ptos. c/u)   
 

1.  ___________________________________________________________ 
 

 

b)  Patente (hasta 4,0 ptos. c/u)  
 

1.  ___________________________________________________________ 
 

 
c)  Innovación tecnológica (hasta 4,0 ptos. c/u)  
 
1.  ___________________________________________________________ 
 

 
d)  Publicación en revistas indexadas (hasta 2,0 ptos. c/u) 
 

1.  ___________________________________________________________ 

 

2.  ___________________________________________________________ 

 

3.  ___________________________________________________________ 

 

e)  Publicación en otras revistas (1,0 pto. c/u)   
 

1.  ___________________________________________________________ 

 

2.  ___________________________________________________________ 

 

3.  ___________________________________________________________ 
 

f)  Ponente de trabajos de investigación (hasta 0,4 ptos. c/u) 
 

1.  ___________________________________________________________ 

 

2.  ___________________________________________________________ 

 

Total  II 
Máx. 50 ptos.

Puntaje

Sub Total 1º  
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2º Capacitación y actualización (máx. 10 ptos.) 
 

a) Posdoctorado        6,00  por grado 

Doctorado  Institución Semestres 
concluidos 

Fecha Puntaje 

     

b) Segunda Maestría       5,00 por grado 
Doctorado  Institución Semestres 

concluidos 
Fecha Puntaje 

     

c) Estudios de Doctorado      1,25  por ciclo 
 Doctorado  Institución Semestres 

concluidos 
Fecha Puntaje 

     

d) Estudios de Maestría         1,00  por ciclo 

Maestría  Institución  Semestres 
concluidos 

Fecha Puntaje 

     

     

e) Diplomatura         0,50 por c/u 
Diplomatura  Institución Fecha Puntaje 

    

f) Segunda especialización profesional     0,50 por c/u  
Segunda 

Especialidad  Institución  Semestres 
concluidos 

Fecha Puntaje 

     

g) Asistencia a cursos o eventos académicos      0,40  por c/30 hrs. 
Evento Fecha  Nº hrs. Puntaje 
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h) Participación en seminarios, simposios, congresos, encuentros científicos; sin 
indicación de horas  (0,15 ptos.  por día) 

 

Evento Fecha  Puntaje de a 

    

    

    

    

 
 
 
 

 
3º Elaboración de material de enseñanza  (máx. 5 ptos.) 
 

a)  Publicación de texto a nivel universitario (hasta 5,0 ptos. c/u) 
 

Nombre  Fecha de 
publicación 

Nº Págs. Puntaje 

    

 
b)  Diseño y construcción de equipo de ensayo de laboratorio. Indicar fechas.  
     (hasta 3,0 ptos. c/u) 

 
 
 

1. ___________________________________________________________ 
 

 
c)  Software de apoyo académico. (hasta 2,0 ptos. c/u)   

 
1.  ___________________________________________________________ 
 
2.  ___________________________________________________________ 

 
d)  Traducciones académicas. (hasta 2,0 ptos. c/u)   

 
1.  ___________________________________________________________ 
 
2.  ___________________________________________________________ 

 
e)  Separata. (hasta 1,5 ptos. c/u)   

 
Nombre  Fecha Nº Págs, Puntaje  

    

 
 
 
 

 

Sub Total 2º  

Sub Total 3º  

Puntaje

Puntaje
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4º Asesoría          máximo 10 ptos. 
 
 

a)  Asesoría de Tesis: 
 

a.1)  De Doctorado (4,0  c/u)  …..………………………… 
 
a.2)  De Maestría (3,0 c/u)   ………………….……….…. 
 
a.3)  De Titulación Profesional (2,0 c/u)  …………..…… 

 
b)  Asesoría de:  
 

b.1)  Tesina (1,5 ptos. c/u)   ………………………………..… 
 
b.2)  Informe de competencia profesional (0,2 c/u) …  
 
b.3)  Informe de suficiencia  (0,15 ptos. c/u) …… 
 

c)  Jurado de tesis: 
 

c.1)  De doctorado (0,50 ptos. c/u)  ………….……….………. 
 
c.2)  De maestría (0,25  ptos. c/u)  …………………….……… 
 
c.3)  De titulación (0,20 ptos. c/u)  …………….…..… 

 
 

d)  Jurado de informe:  
 

d.1)  De competencia profesional  (0,10 ptos. c/u) 
 
d.2)  De suficiencia (0,10 ptos. c/u)    

 
 

e)  Jurado de tesina (0,20 ptos. c/u)  ………………..…………..                                         
 

  
 
 
5º Evaluación de Alumnos      máximo 20 ptos 
 

a) Encuesta, en base al informe de Secretaria de la Facultad 
 

-  Calificación de  18,1 a 20,0  (20 ptos.)  …….………….…… 
 
- Calificación de  16,1a  18,0  (18 ptos.)  …….………….…… 
 
-  Calificación de  14,1 a 16,0  (16 ptos.)   ………………...…. 
 
 
-  Calificación de  12,1 a 14,0  (14 ptos.)   ………………...…. 
 
 
-  Calificación de  10,1 a 12,0  (12 ptos.)   ……………..…..… 
 
 
-  Calificación menor o igual a 10,0  (0 pto.)  …………..…… 

 
 
 
 
 
 

Sub Total 4º  

Sub Total 5º  

Puntaje 
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6º Informe de Departamento o Área Académica  de (-10 a 10) ptos  
 

a) Puntualidad y asistencia a clases   ………………………..……… 
 (de -5 a +5) 
 
 

b)  Entrega oportuna de Actas de notas ….. 
 (de -3 a +3)   
 

c) Cumplimiento de Comisiones   ……….…. 
 (de -1 a +1) 
 
 

d)  Asistencia a reuniones, coordinación de cursos   …… 
 y Consejo Directivo de las Escuelas Profesionales 
 (de -2 a +2) 
 
 

El puntaje de referencia es: 
 
- Items a), c) y d): cero (0,0) corresponde al 60% de  

cumplimiento. 
- Items b), cero (0,0) corresponde a la entrega de actas 

en un tiempo que duplica el plazo establecido. 
 

 
 
 
 

III. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, GESTIÓN Y  
     EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 
1º Cargos en órganos de gobierno de la Universidad    (máx. 15 ptos.) 
     Indicar periodos o fracción. 
 

Por periodo.1 
 

a)  Rector (10 ptos.)  
 

_____________________________________________________________ 
 

b)  Vicerrector (8,0 ptos.)   
 
_____________________________________________________________ 
 
c)  Decano (6,0 ptos.)   
 
_____________________________________________________________ 
 
 
d)  Miembro docente, representante de los profesores, de la Asamblea Universitaria 
     (1,5  ptos.) 
 
_____________________________________________________________ 
 
 

                                                 
1 Los docentes accesitarios en los órganos de gobierno tendrán el  50% de la puntuación asignada a los titulares.  

Sub Total 6º  

Total  III 
Máximo 25 ptos.

Puntaje
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e) Miembro docente, representante de los profesores, del Consejo de Facultad  
(1,5 ptos.)  

 
_____________________________________________________________ 
 
 
 

 
2º Cargos directivos o de Comisiones     máximo 05 ptos. 
 

Por período. 

a)  Secretario General (5,0 ptos.)    
 
_____________________________________________________________ 
 
b)  Secretario de Vicerrectorado o de Facultad (3,5 ptos.)    
 
 _____________________________________________________________ 

 
c) Director de órgano desconcentrado (3,0 ptos.)   
 
_____________________________________________________________ 
 
d)  Director o Jefe de órgano de línea o de apoyo de la Universidad (2,0 ptos.)   
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
e)  Director o Jefe de órgano de línea de la Facultad (2,0 ptos.)   
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 
f)  Jefe, Coordinador de Área, Jefe de Depto o Jefe de órgano de apoyo de la Facultad     
(1,5 ptos.) 

 
 
g)  Sub Director de órgano desconcentrado (1,5 ptos.) 
 
_____________________________________________________________ 
 
h)  Miembro del Comité Electoral o de Comisiones  anuales (1,0 pto.)  
 
_____________________________________________________________ 
 
i)  Otras Comisiones (0,25 ptos. por comisión o trabajo concluido)   
 
_____________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________ 
 

 
 
 

Sub Total 1º  

Sub Total  2º  
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3º  Actividades de proyección social (máx. 5 ptos.) 
Indicar fecha de la actividad. 

 
a) Organización o participación en actividades  

académicas, científicas, culturales o deportivas, 
refrendadas por la UNI o la Facultad a la que pertenece el docente 
 
a.1 Organización de actividades de divulgación científica o técnica 

(hasta 1,5  ptos. c/u)  
 

____________________________________________________ 
 

a.2 Organización de cursos de capacitación extracurricular  
  (hasta 1,0 pto. c/u) 

 
1. _______________________________________________________ 
 

 
a.3 Actividades de orientación vocacional y profesional (hasta 0,50 ptos. c/u) 

 
1. ________________________________________________________ 
 

 
a.4 Visitas técnicas (hasta 0,50 ptos. c/u) 

 
1. ________________________________________________________ 
 
 
a.5 Organización de programas de aniversario institucional 

(hasta 0,50 ptos. c/u) 
 

1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 

 
 

a.6 Actividades culturales o deportivas (hasta 0,5 ptos. c/u) 
 

1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 
 

b) Participación en gestión de recursos: 
 

b.1. Producción de bienes y prestación de servicios  
         (hasta 1,0 pto. por año) 

 

1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 
 
b.2. Gestión de donaciones (hasta 1,0 pto. c/u) 
 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 

 
c) Actividades de vinculación con el sector estatal o empresarial: 

 
c.1)  Gestión de convenios (hasta 0,25 pto. por c/u) 
 
1. ________________________________________________________ 
 

Puntaje 

Puntaje 
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2. ________________________________________________________ 
 
c.2)  Pasantías  (hasta 1,0 pto. por c/u) 
 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 
 
c.3)  Gestión de prácticas pre-profesionales (hasta 0,25 ptos. por c/año) 
 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 
 
c.4)  Gestión de bolsas de trabajo  (hasta 0,50 pto. por c/año) 
 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 

 
d) Organización o participación en ayuda comunitaria: 

 
d.1)  Organización de brigadas de auxilio y asistencia (hasta 0,50 ptos. por c/u) 
 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 
 
d.2)  Participación en brigadas de auxilio y asistencia (hasta 1,0 pto.  por c/u) 

 
1. ________________________________________________________ 
 
2. ________________________________________________________ 

 
e) Representación oficial de la Universidad ante entidades públicas o privadas 
   (hasta 1,0 pto.  por año) 

 

1. _________________________________________________________ 
 
2. _________________________________________________________ 

 
 
 

4º Experiencia Profesional (máx. 8 ptos.) 
 

a)  Director de organismo público (hasta 1,0 pto. por año) 
 

Institución Cargo Fecha Puntaje De a 
     

 
b)  Gerente (hasta 0,8 pto. por año) 

 

Institución Cargo Fecha Puntaje De a 
     

 
c)  Jefe (hasta 0,8 pto. por año) 

 

Institución Cargo Fecha Puntaje De a 
     

 

Sub Total  3º  
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d)  Proyectos (hasta 2,0 ptos. c/u) 
 

Proyecto Cargo Fecha Puntaje De a 

 
e)  Consultorías (hasta 0,5 pto. c/u) 

 

Proyecto/Institución Cargo Fecha Puntaje De a 

 
f)  Asesorías (hasta 0,5 pto. c/u) 

 
Proyecto/Institución Cargo Fecha Puntaje De a 

 
g)  Trabajos dependientes o  independientes (hasta 0,5 pto. por año) 

 

Institución Cargo Fecha Puntaje De a 

     

     

     

     

TOLTAL    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sub Total  4º  
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RESUMEN:  
 

Item Rubros Puntaje 

I Formación académica  

II Actividad académica y de investigación  

III Actividad administrativa, gestión y experiencia profesional  
 
 

Total 
  

en letras En números 
 
 

 Nombres y Apellidos Firma 

Presidente  

 

Miembro   

Miembro   

Miembro   

Miembro   

Miembro   

 


