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CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de Politica y Gestién Institucional del Consejo Universitario en
sesion de fecha 19 de mayo del 2010, acordé recomendar al Consejo Universitario
la aprobacion del Reglamento de Seleccién de Candidatos para Funcionarios de la
Administracion Central de la Universidad Nacional de Ingenieria;

Que, el Consejo Universitario en atencion a la propuesta de la Comisién de Politica
y Gestion Institucional del Consejo Universitario, con los aportes brindados por los
miembros del Consejo, acordé aprobar el Reglamento de Seleccion de Candidatos
para Funcionarios de la Administracién Central de la Universidad Nacional de
Ingenieria;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en su sesién extraordinaria N°
18 de fecha 26 de mayo del 2010, y de conformidad con el literal a)delarticuio 52 . .

del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria;
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento de Seleccién de Candidatos para
Funcionarios de la Administracion Central de la Universidad Nacional de
Ingenieria, que consta de 07 Capitulos, 25 articulos, 03 Disposiciones Finales y 01
Glosario de Términos, cuyo texto que forma parte de la presente resolucion.
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REGLAMENTO DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA FUNCIONARIOS DE LA .
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Contenido

El presente Reglamento tiene como objeto establecer los requisitos basicos y procedimientos
aplicables a la seleccién de candidatos para los cargos de funcionarios en la administracién
central de 'a Universidad Nacional de Ingenieria.

Articulo 2.- De la naturaleza de los cargos

Los cargos son designaciones de naturaleza temporal para el desempefio de una funcién
determinada. La designacion al cargo sera por 2l periodo de la ¢ estién del Rector sujeta a la
evaluacion periddica, salvo en los casos de regulacion especifica.

Articulo 3.- De la eleccion de los funcionarios
Los funcionarios seran elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del sefior Rector, entre
los dos primeros seleccionados para cada cargo por la Comision.

CAPITULO II
DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 4.- De la Comision

La Comision sera presidida por el Rector o un Vicerrector en su representacion e integrada por
tres Decanos y dos alumnos, elegidos por el Consejo Universitario.

Articulo 5.- De las atribuciones y obligaciones de la Comision
La Comision tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
b) Elaborar y publicar el Cronograma vy la relacién de cargos a concursar;
¢) Organizar y conducir el proceso de seleccién;
d) Consolidar los resultados del proceso.
e) Elevar al Rector el informe respectivo
f)  Asistir a todas las reuniones de la Comision.
,, g) Resolver cualquier situacién no contemplada en el reglamento.
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O Resolver cualquier situacion no contemplada en el reglamento.
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