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Presente.-
. Asunto: - Da a conocer puesto vacante de Director del Instituto Internacional de la UNESCO
para la Educacidon Superior en América Latina y el Caribe IESALC — Caracas -
Venezuela

Referencia: Carta CL/3946

Me es sumamente grato saludarlo cordialmente para hacer de su conocimiento, que la Sra. Irina
Bokova, Directora General de la UNESCO invita a los profesionales y académicos peruanos a
postular al puesto vacante de Director del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion
Superior en América Latina y el Caribe IESALC, cuya sede se encuentra en la ciudad de Caracas,
Venezuela, por lo que solicito a vuestra representada, se sirva ordenar la difusion de esta vacante

entre sus asociados.

El IESALC tiene por objeto promover el desarrollo y la renovacién de la educacion superior en
América Latina y el Caribe a fin de que tenga la calidad, capacidad y pertinencia necesarias para
responder a las necesidades actuales y futuras de la region, y para respaldar una cultura de paz y
un desarrollo sostenible de los recursos humanos.

Los interesados en presentar su candidatura deberan ingresar al siguiente sitio de Internet:
http://www.unesco.org/employment en donde se encuentra la informacion referente a los
requisitos para el puesto. En caso excepcional, aquellos que no puedan acceder a Internet
presentardn su candidatura por correo ordinario a 13 Seccién de Contratacidén y Plantilla, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, a mas tardar el 24 de enero de 2011.

Agradeciendo por anticipado su gentil colaboracién; hago propicia esta ocasion para renovar a
usted los sentimientos de mi consideracion. )
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Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cullura
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j La UNESCO contribuye a la paz y al desarrollo humano en una era de mundializacion,
intensificando la cooperacion internacional mediante sus programas en educacion, ciencias.
cultura y comunicacion. Con sus 193 Estados Miembros y 7 Miembros Asociados, la UNESCO
tiene su Sede en Paris (Francia) e interviene en todo el mundo mediante una red de oficinas y

varios institutos.

El Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC) tiene por objeto promover el desarrollo y la
renovacion de la educacion superior en América Latina y el Caribe a fin de que tenga la calidad, capacidad y pertinencia necesarias para responder a las
necesidades actuales y futuras de la region, y para respaldar una cultura de paz y un desarrolio sostenible de los recursos humanos.

Titulo del puesto
Unidad

Lugar de destino
Grado

Numero de puesto
Fecha limite

Principales
atribuciones

Titulos y
experiencia

Competencias

Director

Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
(IESALC) —

Caracas, Venezuela

D-1 ANUNCIO PUBLICADO
LA/RP/VEN/ED/0001 __PORSEGUNDAVEZ

24 de enero de 2011

Orientado por el Consejo de Administracion del Instituto, bajo la autoridad directa de la Directora General de la UNESCO y la
supervision del Subdirector General de Educacion, elfla titular se encargara de administrar el Instituto Internacional de la UNESCO
para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (IESALC), asi como de planificar y ejecutar su programa y presupuesto, y
presentar informes al respecto. Con este fin preparara el proyecto de Programa y Presupuesto anual del Instituto para someterlo al
Consejo de Administracion y, después de su aprobacion, elaborara un plan detallado de actividades, dirigira su ejecucion y sometera
informes anuales al respecto al Consejo de Administracion.

Elfla titular contribuira a la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de los programas regionales de la UNESCO en matena de
educacion superior, en cooperacion con la Oficina de la UNESCO en Santiago y la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO
para Ameérica Latina y el Caribe (OREALC), y se encargara también de concebir actividades destinadas a fortalecer la cooperacion
regional en materia de educacion superior, en colaboracion con establecimientos académicos y organizaciones interguber-
namentales y no gubernamentales. Mantendra una estrecha colaboracion con las autoridades nacionales, los organismos de las
Naciones Unidas, los bancos de desarrollo, las organizaciones bilaterales y otros asociados, con miras a generar proyectos y obtener
la financiacion correspondiente de fuentes extrapresupuestarias.

Elfla titular sera responsable de los recursos humanos, la administracion y el funcionamiento del Instituto, con arreglo a las politicas y
procedimientos de la Organizacion, comprendidos los controles internos.

El/la titular trabajara en estrecha colaboracion con los sectores del programa de la Organizacion en la Sede, con otras oficinas
regionales especializadas y con las oficinas multipais y nacionales de la region, a fin de lograr estrategias coherentes y una

programacion dinamica, innovadora y reactiva.

Titulo universitario superior, de. preferencia de doctorado, en educacion ¢ un campo conexo.

Amplia experiencia en la gestion de establecimientos especializados en educacion superior y en investigacion sobre educacion.
Experiencia probada de 15 afios como minimo en puestos de direccion de equipos pluridisciplinarios en los ambitos de trabajo
pertinentes, de los cuales 5 al menos en puestos de nivel internacional en el campo de la educacion superior © un ambito conexo.
Se valorara una amplia experiencia técnica v profesional en educacion superior, formacion de docentes, polilicas educativas
relativas al personal docente, tendencias y desarrolio, de preferencia en el contexto latinoamericano y caribefio.

Se valorara asimismo una experiencia de trabajo pertinente y reconocida en el plano internacional, de preferencia en el sistema de
las Naciones Unidas.

Capacidad demostrada para dirigir procesos de cambio, en los planos de la orientacion sustantiva y la gestion, en grandes
instituciones de alcance nacional o internacional.

Solidas aptitudes para las relaciones interpersonales y capacidad demostrada para trabajar en un contexto multicultural, con
sensibilidad y respeto hacia la diversidad.

Solidas aptitudes de gestion y liderazgo y una fiexibilidad demostrada en materia de direccion mediante la realizacion y/o supervision

de analisis de cuestiones complejas de recursos humanos.

El candidato o Ia candidata debe poseer asimismo:

Una vasta cultura general, buenas dotes de andlisis y probada capacidad de direccion y gestion.

Buen conocimiento practico con excelente nivel de redaccion en una de las lenguas de trabajo (espanol e ingles), seria sumamente
conveniente que conociera también la otra. Recibira obligatoriamente clases de idiomas para adquirir en un plazo razonable el
nivel necesario en la segunda lengua de trabajo. Se valorara un buen conocimiento del frances como idioma de trabajo del

sistema de las Naciones Unidas.

El candidato o la candidata seleccionado(a) debera demostrar que posee las siguientes aptitudes:

Capacidad para dirigir y motivar un equipo en un contexto multicultural.
Capacidad demostrada para establecer y comunicar una orientacion estratégica definida y fijar prioridades programaticas claras,

asi como para determinar los asuntos estratégicos clave y las perspectivas en relacion con la estrategia y los objetivos del
Instituto, y competencia demostrada en materia de reflexion estratégica, direccion de equipos, visién de vanguardia y cambio.
Capacidad demostrada para traducir |a estrategia en una accion sostenible y planificar, movilizar y administrar eficazmente los
recursos para lograr los resultados esperados, asi como para establecer y llevar a la practica politicas eficaces y objetivos.
Competencias organizativas, en particular para fijar planes y prioridades y ejecutar las actividades con eficacia.

Capacidad demostrada para relacionarse con una amplia gama de interlocutores de alto nivel y participar eficazmente en
negociaciones de alto nivel en el plano internacional y dirigirias.

Capacidades demostradas en materia de planificacion estratégica y gestion, comprendida la capacidad de administrar programas
y recursos financieros importantes y de ejercer la supervision y el control apropiados.

Solidas aptitudes interpersonales para mantener relaciones de trabajo eficaces y capacidad para inspirar confianza y orientar,
administrar y dirigir la labor y motivar a una plantilla amplia y diversa en un contexto multicultural, con sensibilidad y respeto hacia

la diversidad.

Buen criterio y capacidad de tomar decisiones.
Capacidad para comunicar de modo eficaz y convincente oralmente y por escrito, asi como para tratar asuntos complejos

oralmente y para preparar textos escritos de modo claro, conciso y Util.
Excelentes dotes de comunicacion, presentacion y representacion.



